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V. ADMINISTRACION LocaL

MANCOMUNIDADES
MANCOMUNIDAD COMARCA DE LA SIDRA (MANCOSI)

ANUNCIO. Convocatoria y bases especificas para la cobertura temporal en régimen laboral de una plaza de
Titulada/o Superior en Psicologia.

Anuncio

Por Resolucion de la Presidencia de 14 de agosto de 2019, en virtud de las competencias otorgadas por el articulo
15 de los Estatutos de la Mancomunidad de la Comarca de la Sidra —publicados en el Boletin Oficial del Principado de
Asturias nim. 110 de 14 de mayo de 2015— vy el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, se aprobaron las Bases y la convocatoria para la cobertura temporal en régimen laboral de una
plaza de Titulada/o Superior en Psicologia para el Centro asesor de la mujer de la Mancomunidad “Comarca de la Sidra”
mediante el sistema concurso-oposicién. Asimismo, se dispone su publicacién en el Boletin Oficial del Principado de As-
turias y en la sede electrénica de esta entidad, en aras a garantizar la mayor publicidad y difusiéon de la convocatoria, a
los efectos de lo previsto en los articulos 55, 61 y 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y el articulo 91.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local.

En Paraes, Nava, a 14 de agosto de 2019.—El Presidente.—Céd. 2019-08817.

BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA TEMPORAL EN REGIMEN LABORAL DE UNA PLAZA DE TITULADA/O
SUPERIOR EN PSICOLOGIA PARA EL CENTRO ASESOR DE LA MUJER DE LA MANCOMUNIDAD “COMARCA DE LA SIDRA" MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

Primera.—Normas generales.

1.1. Fundamento y objeto de la convocatoria.

— Se convoca un proceso selectivo para cubrir un puesto como personal laboral temporal de Psicdloga/o, en la
categoria de Titulada/o Superior segun el Convenio Colectivo del personal Laboral de la Mancomunidad Comarca
de la Sidra, mediante un contrato temporal para la ejecucidn del servicio “Asesoramiento psicoldgico a mujeres
victima de violencia de género” financiado por la Consejeria de Presidencia y Participacion Ciudadana del Princi-
pado de Asturias, cuya duracion sera hasta el dia 31 de diciembre de 2019, sin perjuicio de que este se pueda
prorrogar en el caso de que se siga subvencionado el citado proyecto.

—  Este servicio estara adscrito al centro asesor de la mujer de la Mancomunidad de la Comarca de la Sidra y pres-
tara servicios en los municipios de Villaviciosa, Cabranes, Colunga, Bimenes, Sariego y Nava.

1.2. Legislacién aplicable.

La presente convocatoria se regira por estas bases; por la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres; por la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales; por el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de
abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a
la libre circulacién de estos datos; por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; por el Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusién social; por la Ley del Principado de Asturias 2/2011, de 11 de marzo, para la igualdad de
mujeres y hombres y la erradicacidn de la violencia de género; por la Ley 3/1985, de 26 de diciembre, de Ordenacion de
la Funcidn Publica de la Administracion del Principado de Asturias; por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimien-
to Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico; por el Convenio colectivo de la Mancomunidad de la Comarca de la Sidra y demas normas que pudieran
resultar de aplicacién.

1.3. Sistema selectivo.

El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso-oposicion, con las valoraciones, ejercicios y pun-
tuaciones que se regulan en estas bases, y todo ello con pleno respeto a los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad previstos en nuestro ordenamiento juridico.

1.4. Publicidad de la convocatoria, sus bases y anuncios durante el desarrollo del proceso selectivo.

La convocatoria se anunciara en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, y se hara publica en el tablén de anuncios
tanto Digital como Tradicional de la Mancomunidad de la Comarca de la Sidra.
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Los sucesivos anuncios relativos a la convocatoria y las notificaciones a los aspirantes sobre el desarrollo del proceso
se publicaran en el tablén de anuncios de la Sede Electrdnica de la Mancomunidad (https://sedeelectronica.mancosi.es)
y en el Tradicional.

Segunda.—Perfil de los aspirantes y funciones del puesto a desempefiar.
2.1. Perfil de los aspirantes.

La/el Psicéloga/o debera ser una persona con perspectiva de género e inquietud y conocimientos en temas relaciona-
dos con la violencia de género y la igualdad entre mujeres y hombres.

2.2. Funciones del puesto a desempenar.

Sin perjuicio de las modificaciones que se puedan dar por razones del servicio, las funciones y tareas a desarrollar
en este puesto de trabajo seran las establecidas en el Convenio de colaboracion entre la Administracion del Principado
de Asturias, a través de la Consejeria de Presidencia y Participacion Ciudadana y la Mancomunidad de la Comarca de la
Sidra, para la gestion del Centro Asesor de la Mujer:

—  Prestar asesoramiento psicoldgico gratuito a mujeres victimas de violencia de género, en cumplimiento de las
medidas acordadas en el Pacto de Estado contra la violencia de género, lo cual se concreta en las siguientes
tareas:

o Realizar la valoracion de la demanda y de las necesidades individuales de cada mujer.

o Proporcionar apoyos en la relacion de cada mujer con sus hijas e hijos tras la ruptura o separacion, a me-
nores victimas de violencia de género y a hijas e hijos huérfanas/os de victimas de violencia de género.

o] Garantizar apoyo psicoldgico ante situaciones de abusos y/o agresiones sexuales o cualquier tipo de vio-
lencia sexual contra las mujeres.

o Valorar la necesidad de derivacidn a servicios especializados en la atencién a mujeres victimas de violencia
de género.

o Disefiar e implementar programas de sensibilizacion y formaciéon para la promocion de la igualdad de
oportunidades y la prevencidn de la violencia de género para los ayuntamientos del ambito territorial del
Centro Asesor de la Mancomunidad.

o Realizar la coordinacion y el seguimiento de cada caso conjuntamente con el servicio de asesoramiento
juridico, asi como con la totalidad de recursos de atencion a mujeres victimas de violencia de género, para
realizar una intervencién multidisciplinar: Servicios sociales, Salud, Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
Estado, Red de Casas de Acogida, Empleo, etc.

o) Elaboracion y redaccién de las Memorias que se han de enviar al Instituto Asturiano de la Mujer.

Tercera.—Requisitos de las personas aspirantes.

Para poder tomar parte en la realizacién de las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan reunir los si-
guientes requisitos en la fecha en que termine el plazo de la presentacion de instancias y mantenerse durante el proceso
selectivo y vigencia de la bolsa:

a) Tener la nacionalidad espafiola; o ser nacionales de los estados miembros de la Unién Europea; o ser conyuge
de los espafioles y de los nacionales de otros estados miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén
separadas/separados de derecho; o ser descendiente de su cényuge siempre que no estén separados/separadas
de derecho, sean menores de veintiln afios o mayores de la edad dependientes; o ser personas incluidas en el
ambito de aplicacién de los tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espaia
en los cuales sea de aplicacion la libre circulacidon de trabajadores.

b)  Titulaciones oficiales exigidas: Titulada/o superior en Psicologia. En el caso de titulaciones oficiales obtenidas en
el extranjero, se debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion por la Administracion
espafiola competente respecto de las titulaciones expedidas en el extranjero.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales del puesto convocado y por tanto no
padecer enfermedad ni estar afectada/o por limitaciones fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el des-
empeio de la funcidén a desarrollar.

d) Tener cumplidos dieciséis afios, sin exceder de la edad maxima de jubilacidn forzosa.

e) No haber sido separada/o, mediante expediente disciplinario, del servicio del Estado, de las Comunidades
Auténomas o de las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitada/o para el ejercicio de empleos publicos, en los
términos del articulo 56.1 d) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

f) No estar incurso en causas de incompatibilidad, conforme a lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre.

g) Estar en posesion del permiso de conducir B y disponer de vehiculo propio, dada la necesidad de que la persona
seleccionada se desplace a los diversos municipios integrantes de esta Mancomunidad “Comarca de la Sidra” a
prestar sus servicios.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes
y gozar de ellos durante el procedimiento de seleccidon hasta el momento del nombramiento.

Cuarta.—Forma y plazo de presentacion de instancias.

4.1. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan hacerlo mediante instancia (Anexo I), solicitando
tomar parte en las correspondientes pruebas selectivas en las que las personas aspirantes deberan manifestar que re-
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Unen todos y cada uno de los requisitos exigidos, se dirigiran a la Presidencia de la Mancomunidad Comarca de la Sidra
y debera presentarse en el Registro General de la Mancomunidad, durante el plazo de 20 dias naturales a contar desde
el siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Principado de Asturias (BOPA).

También se podran presentar, en los restantes registros previstos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Cuando la instancia se remita por correo, el
envio se realizara de conformidad con el art. 31 del Real Decreto 1829/1999, 3 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento por el que se regula la prestacion de los servicios postales.

Cuando la solicitud se presente en registro diferente al de la Mancomunidad Comarca de la Sidra o por correo postal,
la/el aspirante debera remitir por fax (985 71 85 31) o por email: info@lacomarcadelasidra.com, antes de la fecha de
expiracion del plazo, el documento de registro de entrada/documento sellado en Correos, en el que se efectud la apor-
tacion de la documentacion necesaria.

4.2. Para ser admitida/o y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes, bastard con que las
personas aspirantes manifiesten en sus solicitudes de participacion que relinen todas y cada una de las condiciones exi-
gidas, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacidén de instancias.

4.3. La solicitud debera ir acompafiada por:

—  Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.
—  Fotocopia compulsada del titulo académico que da derecho a acudir a la presente convocatoria.
—  Direccion de correo electrénico.

— Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracion en la fase de concurso: en
documento adjunto a la instancia, se deberan de numerar los mismos especificando los méritos alegados, in-
cluyéndose copia de cada uno de los documentos acreditativos de los mismos. La falta de acreditacion de los
méritos —conforme se establece en la base octava— no sera subsanable y generara la no valoracion de los
mismos.

4.4. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en su solicitud pudiendo Unica-
mente demandar su modificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo de presentacion de instancias establecido
en estas Bases.

4.5. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes no se admitird ninguna documentacién adicional, procediéndo-
se a valorar por el tribunal Unicamente los méritos que hayan sido documentados y presentados en dicho plazo.

4.6. Las personas aspirantes que, por estar afectados de una minusvalia o discapacidad, precisen adaptaciones en
tiempo y medios para la realizacidon de las pruebas, lo indicaran en el apartado correspondiente de la instancia de so-
licitud, a fin de que se adopten las medidas oportunas, aportando junto con la instancia, Dictamen Técnico Facultativo
emitido por el érgano técnico de calificacién del grado de minusvalia competente, acreditando de forma fehaciente las
deficiencias permanentes que han dado origen al grado de minusvalia reconocido.

El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes que hubieran solicitado adaptaciones de tiempo y/o medios, gocen de similares condiciones para la realizacion de
los ejercicios que el resto de los participantes.

Se aplicaran los criterios generales para las adaptaciones de tiempos, prueba oral y/o escrita segun deficiencias y
grados de discapacidad previstos en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales
para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad.

El Tribunal Calificador resolverd sobre las adaptaciones solicitadas y aprobard una relacién comprensiva de los as-
pirantes que, habiendo sido admitidos, han solicitado adaptacion, indicando Unicamente para cada uno de ellos la
adaptacién concedida o, en su caso, las razones de la denegacién, lo que hara publico en el tablén de anuncios de la
Mancomunidad y en la Sede Electrdnica de la Mancomunidad https://sedeelectronica.mancosi.es

4.7. Las personas aspirantes afectadas por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que tengan reconocido un
grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento, seran admitidas en igualdad de condiciones con los demas as-
pirantes, sin que puedan ser excluidas por estas causas, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el
desempefiio de las tareas o funciones correspondientes.

En aplicacién del Real Decreto 2271/2004 de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la
provisidon de puestos de trabajo de las personas con discapacidad, a efectos de valorar la procedencia de la concesion de
las adaptaciones solicitadas, se podra solicitar a la/al candidata/o el correspondiente certificado o informacién adicional.
La adaptacion no se otorgara de forma automatica, sino Unicamente en aquellos casos en que la discapacidad guarde
relacidn directa con la prueba a realizar.

Quinta.—Admisién/exclusién de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Mancomunidad resolverad mediante Reso-
lucion, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién, en este ultimo caso
de la causa que la motiva.

Esta Resolucion se hara publica en el tabldn de anuncios de la Mancomunidad y en la Sede Electrénica de la Manco-
munidad (https://sedeelectronica.mancosi.es)
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5.2. Contra esta Resolucion se podra presentar escrito de subsanacion y/o reclamacion en el plazo de cinco dias
habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacién a la que hace referencia el punto anterior. Si se presentara
escrito de subsanacidn y/o reclamacion sera aceptado o rechazado en la Resolucidn por la que se apruebe la lista defi-
nitiva, que se publicara, asimismo, en los lugares indicados para la lista provisional. En el caso de que no se presente
escrito alguno, la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos quedara elevada automaticamente a definitiva.

5.3. Por la Presidencia se dictara Resolucion aprobando la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, en la que
asimismo se designara el érgano de seleccidn y se convocara a las personas aspirantes al primer ejercicio.

5.4. El hecho de figurar en la relacién de admitidos no comporta el reconocimiento a los interesados la posesion de
los requisitos exigidos en la Base tercera. Cuando de la documentacion, que de acuerdo con las presentes Bases debe
presentarse, se desprenda que no posee alguno de los requisitos, las/os interesadas/os decaeran de todos los derechos
que pudieran derivarse de su participacion.

Sexta.—Tribunal calificador.

6.1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 60.1 del RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, los 6rganos de seleccién seran colegia-
dos, y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, tendiendo
asimismo en su composicion a la paridad entre mujer y hombre.

6.2. el Tribunal Calificador serd nombrado por la Presidencia y estard compuesto por 5 miembros, uno de los cuales
actuara como Presidenta/e, y otro como Secretaria/o, actuando este Ultimo con voz pero sin voto.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de las personas suplentes que sustituiran a las respectivas
titulares, en su caso.

6.3. El Organo de Seleccién podré disponer la incorporacion al mismo de asesoras/es especialistas que colaboraran
con aquél en el ejercicio de sus especialidades técnicas, que actuaran con voz y sin voto.

6.4. Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracidén de sesiones, deliberaciones y toma de acuer-
dos se requerira la presencia de la/del Presidenta/e y de la/del Secretaria/o o de quienes les sustituyan, y de la mitad,
al menos, de sus miembros titulares o suplentes.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto
de calidad de la/del Presidenta/e del Tribunal.

6.5. El Tribunal resolvera por la mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y propuestas que sur-
jan en relacidn a la aplicacion e interpretacion de las normas contenidas en estas Bases y estara facultado para resolver
las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas, asi como para adoptar las medidas necesa-
rias que garanticen el debido orden de las mismas en todo lo no previsto en las Bases. Sus acuerdos seran impugnables
en los supuestos y formas establecidas por la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que se puedan
derivar del procedimiento selectivo.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurra en ellos alguna de
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico
de conformidad con el art. 13.4 del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusarles si concurriese alguna de aquellas circunstancias.

6.7. Seran de aplicacién a dicho Organo las normas sobre constitucién de 6rganos colegiados previstas en el art. 15
y siguientes de la Ley 40/2015, asi como lo dispuesto en los arts. 23 y 24 de dicha norma legal.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria
y de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de sus
resultados.

6.8. De todas y cada una de las sesiones del Tribunal, tanto de celebracién de ejercicios, como de correccién, evalua-
cioén y deliberacion de los asuntos de competencia suya, el Secretario extendera un acta, que sera firmada por todos los
miembros del Tribunal, en que se haran constar las calificaciones de los ejercicios, y también las incidencias vy, si fuera
necesario, las votaciones que se produjesen. Las actas numeradas y rubricadas constituirdn parte del expediente que
reflejara el proceso selectivo llevado a cabo.

Séptima.—Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. La fecha de comienzo del proceso selectivo, con indicacion del lugar, dia y hora de realizacion de la prueba seran
determinados por la Presidencia simultdneamente a la aprobacidn de la lista definitiva de aspirantes y designacién del
Tribunal. Esta debera de publicarse al menos con 72 horas de antelacién al comienzo de las mismas.

7.2. Los aspirantes deberan venir provistos del documento nacional de identidad, permiso de conduccién o pasaporte
con el objeto de que el Tribunal verifique su identidad.

Quienes no comparezcan en el momento de ser nombrados o antes de iniciarse la prueba quedaran excluidos de la
oposicion.
Octava.—Procedimiento de seleccién: Concurso-oposicion.

8.1. La seleccidn de las personas aspirantes se llevara a cabo por el sistema de concurso-oposicidn. La fase de opo-
sicion precedera a la de concurso de méritos y tendra caracter de obligatorio y eliminatorio, procediéndose a puntuar en
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el concurso de méritos a las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicién. La puntuacién final sera la
suma de las puntuaciones obtenidas en ambas fases.

8.2. Fase de oposicion. Consta de un Unico ejercicio de caracter obligatorio y eliminatorio. Se tratard de desarrollar
por escrito, en un tiempo de dos horas, un ejercicio de caracter tedrico-practico, con uno o varios supuestos, relacionado
con el perfil y funciones propias asignadas a la plaza convocada, asi como con el temario del anexo II.

Se valorara la claridad de ideas en la redaccion y exposicion del ejercicio; la capacidad de analisis, concrecidn y rigor
en las respuestas dadas por la/el aspirante a las cuestiones planteadas; asi como la aplicaciéon razonada de los conoci-
mientos practicos a las funciones inherentes al puesto de trabajo.

Una vez finalizada la prueba, la contestacion sera expuesta por el aspirante en sesion publica ante el Tribunal, quien
podra solicitar las aclaraciones que considere oportunas, asi como formular preguntas. A esta lectura se convocara a los
aspirantes, bien el mismo dia de la realizacién de la prueba o en otra jornada si asi lo estima oportuno el Tribunal.

La no presentacion del aspirante a la exposicion del ejercicio serd considerada como renuncia a su participacion en
el proceso selectivo.

Este ejercicio tendra caracter eliminatorio y se puntuara con un maximo de 10 puntos, siendo preciso obtener un
minimo de 5 puntos para superar el ejercicio. El Tribunal queda facultado para declarar no aptos a aquellas personas
aspirantes que no alcancen la puntuaciéon minima de 5 puntos.

Una vez estén calificados todos los aspirantes en la fase de oposicion, se procedera a su publicacion en el tablén de
anuncios y en la Sede Electrénica de la Mancomunidad (https://sedeelectronica. mancosi.es). Frente a las puntuaciones
otorgadas por el Tribunal podran presentarse alegaciones y reclamaciones en el plazo de 3 dias habiles desde su publica-
cién, las cuales seran resueltas por el tribunal en un plazo méaximo de 5 dias habiles. Si no se presentasen reclamaciones
o resueltas las mismas, quedaran elevadas a definitivas las puntuaciones otorgadas.

8.3. Fase concurso: Finalizada la fase de oposicion se valoraran los méritos aportados por las/los aspirantes que ha-
yan superado la misma, con arreglo al baremo de méritos que se indica posteriormente. La puntuacion obtenida en la
fase de concurso se sumara a la obtenida en la fase de oposicidn, siendo el orden de prioridad para la adjudicacién del
puesto de trabajo el determinado por la puntuacién total obtenida.

a) Por estar en posesion de uno o varios titulos de nivel superior al exigido para participar en la convocatoria re-
lacionados con las funciones del puesto de trabajo a desempeiiar, se puntuara conforme al siguiente baremo, y
con un maximo de 2 puntos:

a.1) Master Oficial Universitario o Postgrado de 60 o mas créditos ECTS: 1,5 puntos.

b)  Por contar con experiencia profesional, hasta un maximo de 4 puntos.

b.1) Por servicios prestados en la Administracién Publica, en la misma categoria y funciones de la plaza de
Titulada/o superior en Psicologia y Grupo de clasificacion profesional (Grupo A), a razon de 0,04 puntos
por mes completo de trabajo.

b.2) Por servicios prestados en el sector privado desempefiando trabajos relacionados o analogos con las
funciones que se detallan en estas bases se puntuaran a razén de 0,02 puntos por mes completo de
trabajo.

La experiencia profesional, en el caso de la correspondiente al apartado b.1) se acreditard mediante certificado de
servicios prestados expedido por la/el Secretaria/o de la Administracion u 6rgano que en su caso ejerza dichas funciones,
en el que deberan constar la fecha o fechas de inicio y cese y el puesto de trabajo desempefiado. En la acreditacion de
los servicios referentes al apartado b.2) se requerira de los contratos laborales acompafiados de documento acreditativo
de fin de contrato.

En ambos casos sera indispensable acompafiar esta documentacion de informe de Vida Laboral emitido por la teso-
reria General de la Seguridad Social.

Cuando se aprecie discrepancia entre la categoria profesional reflejada en el contrato de trabajo registrado en las ofi-
cinas del Instituto Nacional de Empleo o el certificado expedido por la Administracion y el grupo de cotizacidon que conste
reflejado en el Informe de Vida Laboral, se estara a lo indicado en el contrato o en el certificado administrativo.

En relacidon a la experiencia profesional:

. No se valorarad como experiencia profesional el tiempo de practicas o becas.
. La valoracién del tiempo trabajado sera proporcional a la jornada de trabajo.
. No se computaran periodos inferiores al mes.

c) Porformacion especifica en las materias objeto del puesto de trabajo a desempefiar: un maximo de 3 puntos por
haber impartido o participado en cursos de formacion relacionados con las funciones de la plaza. Corresponde
al Tribunal determinar, aplicando criterios técnicos y objetivos, que cursos estan relacionados con las funciones
de la plaza.

Se valorara en funcién de las horas o créditos, entendiendo —cuando se exprese en créditos— que cada uno
equivale a 10 horas, salvo que la documentacion acreditativa del curso correspondiente indique, de forma ex-
presa, otra cosa. No se podran valorar, en ningln caso los cursos, diplomas o certificados en los que no se haga
constar el nUmero de horas de duracién o créditos de los mismos, asi como su objeto y/o contenido. Solo se
valoraran los cursos de duracién superior a 20 horas.
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Los cursos recibidos se puntuaran en funcidén del nimero de horas de duracion del curso, otorgédndose las siguientes
puntuaciones:

— De 21 a 50 horas: 0,10 puntos.

— De 51 a 100 horas: 0,20 puntos.
— De 101 a 200 horas: 0,30 puntos.
— De 201 o mas horas: 0,40 puntos.

Los cursos impartidos se puntuaran en funcién del nimero de horas de duracidn del curso, otorgandose las siguientes
puntuaciones:

— De 21 a 50 horas: 0,25 puntos.
— De 51 a 100 horas: 0,50 puntos.
— De 101 a 200 horas: 1,00 puntos.
— De 201 en adelante: 1,50 puntos.

La formacidn se acreditara por las/os aspirantes mediante copia simple de los diplomas/certificaciones de superacién
de los cursos. Las certificaciones de realizacidon de cursos sélo se valoraran si constan acreditadas el niUmero de horas de
duracién de los mismos. Y sdlo se valoraran si ésta ha sido impartida por una Administraciéon Publica o por Universida-
des o por Colegios Profesionales, o bien por cualquier organismo publico o privado siempre que hayan sido oficialmente
reconocidos.

Una vez estén calificados todos los aspirantes en la fase de concurso de méritos, se procedera a su publicacion en el
tablén de anuncios y en la Sede Electrénica de la Mancomunidad (https://sedeelectronica.mancosi.es). Frente a las pun-
tuaciones otorgadas por el Tribunal podran presentarse alegaciones y reclamaciones en el plazo de 3 dias habiles desde
su publicacidn, las cuales seran resueltas por el tribunal en un plazo maximo de 5 dias habiles. Si no se presentasen
reclamaciones o resueltas las mismas, quedaran elevadas a definitivas las puntuaciones otorgadas.

Novena.—Relacién de personas aprobadas, propuesta de nombramiento.

9.1. Finalizadas las pruebas selectivas y efectuadas las calificaciones, asi como en su caso la resolucién a las recla-
maciones presentadas en la fase de concurso, el Tribunal publicara en el tablén de anuncios y en la Sede Electrénica de
la Mancomunidad https://sedeelectronica.mancosi.es la “relacion de aprobados”, por orden de puntuacion.

9.2. El Tribunal elevara la propuesta al érgano competente para el correspondiente nombramiento de aquel/la as-
pirante con una mayor puntuacién. En el caso de empates en la puntuacion total se resolverd en primer lugar a favor
de quien haya obtenido mayor nota en la fase de oposicion, si aun asi persistiera el empate, quien tenga una mayor
experiencia y si aun asi persistiese, por sorteo que realizara el Tribunal.

Décima.—Nombramiento y toma de posesion.

10.1. En el plazo de 5 dias habiles, a contar de la publicacidon de la relacion de aprobados, a que se refiere la base
anterior, la/el aspirante que figure en ella, deberd presentar los documentos acreditativos de capacidad y requisitos
exigidos en la base tercera:

a) Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad o pasaporte.

b)  Fotocopia compulsada del titulo académico exigido o resguardo del pago de derechos del mismo. Si estd expe-
dido en el extranjero debera presentarse su homologacién.

c) Declaracion o promesa de no hallarse inhabilitado, por sentencia firme, para el ejercicio de funciones publicas,
ni de haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquier Administracion Publica.

d) Declaracion responsable de no encontrase incurso en causa de incapacidad especifica conforme a la normativa
vigente.

e) Las personas aspirantes que hayan hecho valer su condicidon de personas con discapacidad, deberan presentar
certificacién expedida por los drganos técnicos competentes de la Administracion correspondientes, que acredite
tales condiciones, asi como certificacion de compatibilidad para el desempefio de las funciones o tareas propias
del puesto de trabajo.

10.2. Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor o debidamente justificados, no presentara la docu-
mentacion o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en la base tercera,
no podra ser nombrado y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

10.3. Transcurrido el plazo de presentacion de la documentacion y tras la practica de reconocimiento médico efec-
tuado por los servicios de vigilancia de la salud de la Mancomunidad a efectos de que se acredite la posesion de la ca-
pacidad funcional para el desempefio del puesto, se dictara resolucion que se publicara en el tablon de anuncios y en la
Sede Electrénica de la Mancomunidad https://sedeelectronica.mancosi.es, procediendo al nombramiento como personal
laboral temporal de la Mancomunidad de la Comarca de la Sidra para la ejecucion del servicio “Asesoramiento psico-
I6gico a mujeres victima de violencia de género” financiado por la Consejeria de Presidencia y Participacién Ciudadana
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del Principado de Asturias, cuya duracion sera hasta el dia 31 de diciembre de 2019, sin perjuicio de que este se pueda
prorrogar en el caso de que se siga subvencionado el citado proyecto

10.4. Con el fin de asegurar la cobertura de la plaza convocada, cuando se produzcan renuncias de las personas se-
leccionadas, antes de su nombramiento o toma de posesidn, el drgano convocante podra proponer a aquellas personas
cuya puntuacion siga a las propuestas, para su posible nombramiento en las mismas caracteristicas.

Undécima.—Constitucion de bolsa de empleo y funcionamiento de la misma.

10.1. En la misma Resolucidn en la que se nombre a la persona con mayor puntuacion para el desempefio del puesto
de trabajo objeto de este proceso, se constituird una bolsa de trabajo con aquellos aspirantes que hayan superado la
fase de oposicion. Respecto al aspirante con mayor puntuacion que tome posesidon conforme las Bases novena y décima,
una vez finalice el contrato laboral temporal, pasara a formar parte de la Bolsa de empleo también y sera llamado en
primer lugar en caso de necesidad de contratar a una persona con este perfil por parte de la Mancomunidad durante la
vigencia de esta bolsa de empleo.

El orden de prelacion de esta bolsa tendra en cuenta la puntuacion obtenida en ambas fases. En el caso de empates
en la puntuacién total se resolvera en primer lugar a favor de quien haya obtenido mayor nota en la fase de oposicion y
si aun asi persistiera el empate, quien tenga una mayor experiencia.

La bolsa tendra una vigencia de cinco afios, prorrogable por otros cinco, a contar desde la fecha en que se dicte la
Resolucion de constitucion de la bolsa de trabajo, sin perjuicio de que, en cualquier momento, la Mancomunidad pueda
acordar su extincidn mediante la anulacién de la misma o convocando un nuevo proceso selectivo.

Esta bolsa de empleo servira para que la Mancomunidad, cuando exista la necesidad de cubrir temporalmente plazas
de este perfil, pueda realizar contratos laborales con los integrantes de la misma con las caracteristicas reguladas en
estas bases.

Cuando se produzca esta situacion de necesidad, la Mancomunidad realizara llamamiento por riguroso orden de pun-
tuacién, por email a la direccion de correo electronico facilitado por cada uno de los miembros de la bolsa de trabajo. La
respuesta al llamamiento debera de enviarse al mismo email desde el que se hay cursado aquel y se establece un plazo
de respuesta de dos dias habiles, en caso de urgencia podra limitarse este plazo a 24 horas, para toma de posesion o
firma del contrato.

En el caso de que se acepte la propuesta de nombramiento realizado por email, los miembros propuestos deberan
presentar en el plazo que indique el email correspondiente (minimo 3 dias habiles) La misma documentacién a la que
se refiere la base 10.1.

En el caso de que la persona no responda al llamamiento en el plazo citado se entendera que renuncia a ocupar dicha
plaza. Las respuestas que se reciban fuera del plazo de llamamiento seran desestimadas.

Se incluird en el expediente copia de los emails enviados y de las respuestas recibidas.

Aquella persona aspirante que renuncie, bien por escrito, bien por no presentarse al llamamiento realizado desde la
Mancomunidad, decaera en su derecho de optar al puesto ofertado, lo que conllevara la inmediata exclusion de la bolsa
de empleo, salvo las siguientes excepciones:

—  Enfermedad grave o de larga duracion.
—  Permiso por maternidad, de adopcidn, estar en situacion de embarazo o estar en periodo de lactancia natural.

En estos casos, la persona aspirante mantendra su puesto en la bolsa de empleo temporal, quedando en situacion de
suspension en la misma, y no recibird mas llamamientos hasta que comunique por escrito la finalizacidon de la situacion
que dio lugar a la renuncia. Las personas aspirantes podran hacer valer estas excepciones siempre que dichas situacio-
nes queden debidamente acreditadas, en su caso, por el Servicio Publico de Salud u organismo competente.

En caso de que la persona aspirante acredite una relacidn laboral de duracion superior a la que se le propone, el aspi-
rante mantendra su puesto en la bolsa de empleo. En este caso, el aspirante podra recibir lamamientos para la provision
de plazas vacantes, si bien, en el caso de que renuncie a dichos llamamientos se le excluird de la bolsa.

De todo ello, se dejara constancia en el expediente.

Duodécima.—Recursos.

Contra las presentes bases y su convocatoria cabra interponer recurso potestativo de reposicién ante la Presidencia
de la Mancomunidad, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en los términos previstos
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativa/os en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente al de su publicacidn. En el caso de presentar recurso potestativo de reposicion, no se podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que se resuelva expresamente el recurso de reposicion o se produzca la des-
estimacion presunta del mismo, y todo ello sin perjuicio de cualquier otro que se pudiera interponer.
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ANEXO 1

INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA
COBERTURA TEMPORAL EN REGIMEN LABORAL DE UNA PLAZA DE
TITULADA/O SUPERIOR EN PSICOLOGIA PARA EL CENTRO ASESOR DE
LA MUJER DE LA MANCOMUNIDAD “COMARCA DE LA SIDRA”
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

DATOS PERSONA SOLICITANTE:

NOMBRE: NIF/TIE:
APELLIDOS: FECHA DE NACIMIENTO:
TFNO. DE CONTACTO: e-mail:

DISCAPACIDAD (1)

si [] No []

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACION:

DIRECCION COMPLETA:

LOCALIDAD: MUNICIPIO: C.P.:

CORREO ELECTRONICO:

DECLARA RESPONSABLEMENTE:
- Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Bases de la Convocatoria.

- Que establece como direccion de correo electronico a la que realizaran los llamamientos el
siguiente:
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SOLICITA su admision para participar en el proceso selectivo y declara bajo su responsabilidad que
son ciertos los datos consignados en ella y que retine las condiciones exigidas para acceder a la
plaza solicitada, comprometiéndose a probarlas documentalmente.

DOCUMENTACION QUE ACOMPANA A LA SOLICTUD:

- Fotocopia DNI
- Documento acreditativo de estar en posesion de la titulacion exigida en el punto 3 de las Bases.
- Documentacion acreditativa de los méritos alegados y experiencia profesional.

-(1) Dictamen Técnico Facultativo emitido por el 6rgano técnico de calificacion del grado de minusvalia.

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable Mancomunidad Comarca de la Sidra

Finalidad Los datos son recabados para gestionar la solicitud de admision al PROCESO SELECTIVO PARA LA
COBERTURA TEMPORAL EN REGIMEN LABORAL DE UNA PLAZA DE TITULADA/O SUPERIOR EN
PSICOLOGIA PARA EL CENTRO ASESOR DE LA MUJER DE LA MANCOMUNIDAD “COMARCA DE
LA SIDRA” MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

Plazos de Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para la resolucion del procedimiento y para determinar las
Conservacion posibles responsabilidades que se puedan derivar. Asimismo se estara a los plazos de conservacion previstos por
la legislacion aplicable y a los criterios de archivo temporal y definitivo de la mancomunidad.

Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos, segln el articulo
6. 1 e) del Reglamento General de Proteccion de Datos (RGPD)

Destinatarios Los datos personales no se cederan a terceros a no ser por obligacion legal

Derechos Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, de limitacion y
oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas inicamente en el tratamiento
automatizado de sus datos, cuando procedan ante la Mancomunidad Comarca de la Sidra, Paraes, 33529 Nava
(Asturias).

En,a de de 2019

Fdo.:

PRESIDENCIA DE LA MANCOMUNIDAD COMARCA DE LA SIDRA (NAVA, ASTURIAS)
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ANEXO II

TEMARIO:

Tema L.- La entrevista en el proceso de evaluacion e intervencion psicologica. Concepto, tipos de
entrevistas y fases de la misma. Requisitos basicos para realizar una buena entrevista y estrategias
en el manejo de las verbalizaciones. Aplicacion de la perspectiva de género en la entrevista.

Tema IL- Construccion de la identidad de género, los denominados “mandatos de género”. La
socializacion genérica: los roles, conductas y creencias que consolidan un modelo social de
dominacion/masculina y sumision/femenina.

Tema III.- Aplicacion de la perspectiva de género en la salud mental. Las desigualdades por razon de
género y los efectos sobre la salud psicologica de las mujeres. Factores de vulnerabilidad y lineas
de intervencion.

Tema IV.- La educacion de los afectos y los mitos del amor: el mito del amor romantico, la media
naranja. Analisis de las relaciones de pareja. Evolucion de las relaciones hombre-mujer.

Tema V.- “El malestar de las mujeres”. Consideraciones psicologicas, la asignacién de roles e
imperativos de género en el ciclo de la vida “mujer, hija, esposa, madre...” Imagen corporal y
autoestima. Aspectos psicologicos de las crisis y conflictos familiares.

Tema VI.- Efectos emocionales de la ruptura de la pareja. Angustia y pérdida de identidad. Tipos de
apego y dependencia emocional. El manejo de la ruptura ante la familia, los/as hijos/as, amistades.

Tema VIIL.- La escucha activa. La verbalizacion de las emociones. Pautas para ayudar a la mujer a
identificar el problema y estrategias para facilitar la toma de decisiones.

Tema VIIL- El duelo tras la ruptura de la pareja. Especificar los trastornos de ansiedad y del estado de
animo. Trastorno de estrés postraumatico. Alteraciones psicosomaticas. Otras alteraciones
psicoldgicas.

Tema IX.- Violencia de género. Concepto y tipos de violencia de género. Teorias y modelos
explicativos de la violencia de género. Repercusiones en la salud mental de las mujeres victimas.

Tema X.- Planificacion e intervencién psicoldgica con mujeres victimas de violencia de género.
Particularidades de la entrevista y la evaluacion psicologica de las mismas. Reconocimiento del
maltrato y motivacion para el cambio.

Tema XI.- Evaluacion de las secuelas de la violencia de género y diagnoéstico diferencial con otras
psicopatologias. Recuperacién emocional de las victimas.

Tema XII.- Intervenciéon con adolescentes victimas de violencia de género. Particularidades de la
violencia de género en menores, el control coercitivo, las nuevas tecnologias y la pérdida de la
intimidad. Principios de intervencion con las familias de las victimas. Recuperacion emocional de
las victimas.

Tema XIII.- Resolucion de conflictos y entrenamiento en habilidades sociales. Autocontrol y toma de
decisiones. Técnicas de comunicacion y de asertividad. Empoderamiento. Habilidades para la
autonomia personal. La motivacion. Autoestima.

Tema XIV.- Discriminaciéon multiple. Peculiaridades de la intervencion psicoldgica con mujeres
inmigrantes: adaptacion cultural y duelo migratorio, crisis de identidad, violencia de género, etc.
Recuperacion emocional de las victimas.

Tema XV.- Discriminacion multiple. Las mujeres con discapacidad. Factores de vulnerabilidad frente a
la violencia de género. Recuperacion emocional de las victimas.

Tema XVI.- Agresion, abuso y acoso sexual. Secuelas psicologicas de las victimas de delitos contra la
liberad sexual y lineas de intervencion psicologica. Recuperacion emocional de las victimas.

Tema XVII.- La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de proteccion integral contra la
violencia de género.

Tema XVIIL- La Ley del Principado de Asturias 2/2011, de 11 de Marzo, para la igualdad de mujeres y
hombres y la erradicacion de la violencia de género.

Tema IX.- El Protocolo Interdepartamental para mejorar la atencion a mujeres victimas de violencia de
género del Principado de Asturias.

http://www.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 163 DE 23-VIII-2019 11/11

Tema XX.- El Pacto de Estado contra la violencia hacia las Mujeres. Ejes. Medidas.

Tema XXI.- Politicas de Igualdad de la Mancomunidad Comarca de la Sidra. El Centro Asesor de la
Mujer y la Agencia de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres de la Mancomunidad Comarca
de la Sidra.

Tema XXII.- El Instituto Asturiano de la Mujer. Planes. Proyectos. Campafas. Programas. Lineas de
actuacion. Red Regional de Casas de Acogida a mujeres victimas de violencia de género. Servicio
de Atencion Psicosocial a mujeres. El Observatorio permanente de Violencia de Género del
Principado de Asturias. El Pacto Social contra la violencia machista.

http://www.asturias.es/bopa



		ebopa@asturias.org
	2019-08-22T13:11:13+0200
	Asturias
	BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
	Boletin Oficial del Principado de Asturias (BOPA)




