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V. ADMINISTRACION LOCAL

MANCOMUNIDADES
MANCOMUNIDAD COMARCA DE LA SIDRA (MANCOSI)

ANUNCIO. Bases especificas que, en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal derivado de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, han de regir la convocatoria del proceso selectivo para la cobertura por el turno libre,
mediante el sistema de concurso, de tres plazas de Informadores/as Turisticos Mancomunados/as.

Anuncio

Anuncio. Bases especificas que, en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal derivado de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, han de regir la convocatoria del proceso selectivo para la cobertura por el turno libre,
mediante el sistema de concurso, de tres plazas de Informadores/as Turisticos Mancomunados/as.

Con fecha 14 de diciembre de 2022 se ha dictado por la Presidencia de la Mancomunidad Comarca de la Sidra Resolu-
cion, aprobando las bases especificas que, en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal derivado de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, han de regir la convocatoria del proceso selectivo para la cobertura por el turno libre, mediante
el sistema de concurso, de tres plazas de Informadores/as Turisticos Mancomunados/as. y que se trascriben a continuacion:

BASES I?SPECiFICAS Y CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA PROVISION DE 3 PLAZAS DE INFORMADORES/
AS TURISTICOS MANCOMUNADOS/AS DENTRO DEL PLAN DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL DE LA MANCOMUNIDAD
“"COMARCA DE LA SIDRA”

Primera.—Objeto de la convocatoria

1.1. Las presentes bases regulan los procesos selectivos y dispone la convocatoria para el acceso a las plazas de Per-
sonal laboral de la Mancomunidad Comarca de la Sidra que se enumeran a continuacién, en aplicacion de la convocatoria
excepcional de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion prevista en las disposiciones adicionales sexta y octava
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico:

Sistema de
provision

N.° de Grupo profesional

, . rn
vacantes segun Convenio Jornada

Categoria/Denominacion

Completa: CRV Villaviciosa. CRV Nava y Co-
Informador/a Turistico 3 7 lunga: 6 meses jornada Completa y 6 meses a Concurso
Tiempo parcial.

1.2. Este servicio esta adscrito a la Mancomunidad de la Comarca de la Sidra y podra prestar servicios en los mu-
nicipios de la Comarca de la Sidra. El trabajo se realizara tanto en las dependencias de la Mancomunidad como en las
respectivas de los ayuntamientos donde se presten los servicios.

1.3. Sin perjuicio de las modificaciones que se puedan dar por razones del servicio, las funciones y tareas a desarro-
llar en este puesto de trabajo seran las siguientes:

. Atencion presencial y prestacion de informacidn al publico relativa a transporte, alojamientos, empresas turisti-
cas, servicios, monumentos, recursos naturales, rutas turisticas, espectaculos y eventos culturales...tanto de la
Comarca de la Sidra como del Principado de Asturias.

. Atencidn no presencial al publico mediante teléfono, correo postal, correo electronico y mensajeria instantanea.
. Suministro de informacion a los usuarios sobre el adecuado ejercicio de sus derechos.

. Distribucién de material informativo de los municipios que integran la Comarca de la Sidra y del Principado de
Asturias.

. Control de los stocks del material divulgativo.

. Cumplimentacidn de partes diarios de estadisticas y partes mensuales para la Mancomunidad Comarca de la
Sidra y la Administracion turistica del Principado de Asturias.

. Actualizacion de los dossiers de informacidn turistica de la Comarca de la Sidra y del material turistico editado
tanto por la Mancomunidad Comarca de la Sidra, como por la Sociedad Publica de Gestion y Promocidn Turistica
y Cultural de Asturias.

. Colaboracidn en la organizacion de diferentes eventos tales como: Jornadas gastrondmicas, ferias, festividades, etc.

. Elaboracion de la agenda semanal de actividades de la Comarca de la Sidra para su distribuciéon en formato
digital a oficinas de turismo de Asturias, visitantes y empresarios turisticos.

. Coordinacion y gestion de grupos en visitas al destino.

. Actualizacion diaria de redes sociales de Internet (Facebook, Twitter, Instagram, Pinterest,...), asi como de la
web www.lacomarcadelasidra.com y de los diferentes Ayuntamientos.
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. Coordinacidn con otras oficinas de informacidn turistica del Principado de Asturias para dotarles de informacion
actualizada de la oferta turistica de la Comarca de la Sidra.

. Realizacién de memoria final de actuaciones y funcionamiento de la oficina durante cada ejercicio.

. Y, en general, todos los cometidos propios del puesto de trabajo que le sean encomendados por la mancomunidad.
Segunda.—Normativa aplicable.

Se regira por la normativa citada en las Bases Generales del proceso de Estabilizaciéon de la Mancomunidad Comarca
de la Sidra.
Tercera.—Requisitos de los/las aspirantes.

3.1. Requisitos Generales: Se esta a lo dispuesto en las Bases Generales del proceso de Estabilizacion de la Manco-
munidad Comarca de la Sidra.

3.2.: Requisitos especificos:

—  Titulacién: Disponer de la titulacion de Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar, Formacién Profesional
de primer grado o equivalente. En el caso de titulaciones oficiales obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacion.

—  Derechos de examen: Haber abonado las tasas por derechos de examen (15,00 euros), por el importe estableci-
do en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la tasa por derechos de examen u otros procesos selectivos (publicada
en BOPA num. 193 de 6 de octubre de 2021) en la cuenta nimero ES83 2103 7640 2100 3000 5968 de Unicaja-
banco indicando en el concepto el procedimiento selectivo al que se refiere.

—  Estar en posesion del permiso de conducir B y disponer de vehiculo propio, dada la necesidad de que la persona
seleccionada se desplace a los diversos municipios integrantes de la Mancomunidad “Comarca de la Sidra” para
prestar sus servicios.

Cuarta.—Solicitudes.

Se regira por lo dispuesto en la base “Cuarta. Solicitudes.” de las Bases Generales del Proceso de Estabilizacién de la
Mancomunidad Comarca de la Sidra.

Quinta.—Admision de aspirantes.

Se regira por lo dispuesto en la base “Quinta. Admision de aspirantes.” de las Bases Generales del Proceso de Esta-
bilizacion de la Mancomunidad Comarca de la Sidra.
Sexta.—Tribunal de seleccion.

Se regira por lo dispuesto en la base “Sexta. Tribunal de seleccion” de las Bases Generales del Proceso de Estabiliza-
cién de la Mancomunidad Comarca de la Sidra.
Séptima.—Sistema de seleccion.

7.1. El sistema selectivo sera el de concurso de valoracién de méritos.

7.2. La Valoracion de los méritos aportados se realizara con arreglo al baremo de méritos que se indica en la base “Sépti-
ma. Sistema de seleccidon” de las Bases Generales del Proceso de Estabilizacién de la Mancomunidad Comarca de la Sidra.
Octava.—Calificacién final del proceso selectivo

Se regira por lo dispuesto en la base “Octava. Calificacion final del proceso selectivo” de las Bases Generales del
Proceso de Estabilizacién de la Mancomunidad Comarca de la Sidra.

Novena.—Presentacién de documentos y asignacion de puestos.

Se regira por lo dispuesto en la base “Novena. Presentacion de documentos y adjudicacion de puestos” de las Bases
Generales del Proceso de Estabilizacion de la Mancomunidad Comarca de la Sidra.

Décima.—Nombramiento

Se regira por lo dispuesto en la base “Décima. Nombramiento” de las Bases Generales del Proceso de Estabilizacion
de la Mancomunidad Comarca de la Sidra.

Décima primera.—Bolsa de Trabajo de personal funcionario interino o de personal laboral temporal.

Se regira por lo dispuesto en la base “Décima Primera. Bolsa de Trabajo de personal funcionario interino o de personal
laboral temporal” de las Bases Generales del Proceso de Estabilizacion de la Mancomunidad Comarca de la Sidra.
Décima segunda.—Datos de caracter personal.

Se regird por lo dispuesto en la base “Décima Segunda. Datos de caracter personal” de las Bases Generales del Pro-
ceso de Estabilizacidon de la Mancomunidad Comarca de la Sidra.

Décima Tercera.—Recursos.

Se regira por lo dispuesto en la base “Décima Tercera. Recursos” de las Bases Generales del Proceso de Estabilizacion
de la Mancomunidad Comarca de la Sidra.

Paraes (Nava), a 15 de diciembre de 2022.—El Presidente.—Cod. 2022-10025.
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