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V. ADMINISTRACION LOCAL

MANCOMUNIDADES
MANCOMUNIDAD COMARCA DE LA SIDRA (MANCOSI)

ANUNCIO. Bases especificas que, en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal derivado de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, han de regir la convocatoria del proceso selectivo para la cobertura por el turno libre,
mediante el sistema de concurso, de una plaza de Educador/a Social.

Anuncio

Anuncio. Bases especificas que, en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal derivado de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, han de regir la convocatoria del proceso selectivo para la cobertura por el turno libre,
mediante el sistema de concurso, de una plaza de Educador/a Social.

Con fecha 14 de diciembre de 2022 se ha dictado por la Presidencia de la Mancomunidad Comarca de la Sidra Resolu-
cién, aprobando las bases especificas que, en el marco del proceso de estabilizacidon de empleo temporal derivado de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, han de regir la convocatoria del proceso selectivo para la cobertura por el turno libre,
mediante el sistema de concurso, de una plaza de Educador/a Social. y que se trascriben a continuacion:

BASES ESPECIFICAS Y CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA PROVISION DE 2 PLAZAS DE EDUCADOR/A SOCIAL
DENTRO DEL PLAN DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL DE LA MANCOMUNIDAD “"COMARCA DE LA SIDRA”

Primera.—Objeto de la convocatoria.

1.1. Las presentes bases regulan los procesos selectivos y dispone la convocatoria para el acceso a las plazas de
Personal laboral de la Mancomunidad Comarca de la Sidra que se enumeran a continuacidn, en aplicaciéon de la con-
vocatoria excepcional de estabilizacion de empleo temporal de larga duracidn prevista en las disposiciones adicionales
sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico:

Categoria/Denominacion | N.° de vacantes | Grupo profesional segiin Convenio Jornada Sistema de provision
Educador/a social 2 2 Completa Concurso

1.2. Este servicio esta adscrito a la Mancomunidad de la Comarca de la Sidra y podra prestar servicios en los mu-
nicipios de Bimenes, Cabranes, Nava y Sariego. El trabajo se realizara tanto en las dependencias de la Mancomunidad
como en las respectivas de los ayuntamientos donde se presten los servicios.

1.3. Sin perjuicio de las modificaciones que se puedan dar por razones del servicio, las funciones y tareas a desarro-
llar en este puesto de trabajo seran las siguientes:

—  Conocimiento, analisis e investigacion de los contextos sociales y educativos.

—  Generacion de redes sociales, contextos, procesos y recursos educativos y sociales.

—  Mediacién social, cultural y educativa.

— Disefio, implementacion y evaluacidon de programas y proyectos educativos.

—  Deteccidon y prevencion de situaciones de riesgo o de exclusidon social, basicamente desde la intervencion en el
medio abierto.

— Informacidn, orientacidn y asesoramiento, de las prestaciones y los recursos sociales del territorio que pueden
facilitar la accién socioeducativa.

— Implementacién y evaluacidn de las acciones de apoyo para reforzar el componente socioeducativo de la inter-
vencion de los usuarios.

—  Elaboracion de los informes socioeducativos pertinentes.

—  Tramitacién y seguimiento de las prestaciones individuales, como apoyo en los procesos de desarrollo de las
capacidades personales y de insercidn social en el medio.

— Tramitaciéon de propuestas de derivacion a otros profesionales, servicios municipales o servicios
especializados.
Segunda.—Normativa aplicable.
Se regira por la normativa citada en las Bases Generales del proceso de Estabilizacion de la Mancomunidad Comarca
de la Sidra.
Tercera.—Requisitos de los/las aspirantes.

3.1. Requisitos Generales: Se esta a lo dispuesto en las Bases Generales del proceso de Estabilizacion de la Manco-
munidad Comarca de la Sidra.

https://sede.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 247 DE 28-XII-2022 2/2

3.2.: Requisitos especificos:

— Titulacion: Disponer de la titulacion de Diplomatura Universitaria o Grado en Educacion Social, los titulos equi-
valentes reconocidos oficialmente por Real Decreto 168/2004, de 30 enero, Real Decreto 1339/2007, de 1 de
octubre y los Profesionales Habilitados como Educadores Sociales. En el caso de titulaciones oficiales obtenidas
en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

—  Derechos de examen: Haber abonado las tasas por derechos de examen (15,00 euros), por el importe es-
tablecido en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la tasa por derechos de examen u otros procesos selectivos
(publicada en BOPA nim. 193 de 6 de octubre de 2021) en la cuenta nimero ES83 2103 7640 2100 3000 5968
de Unicajabanco indicando en el concepto el procedimiento selectivo al que se refiere.

—  Estar en posesion del permiso de conducir B y disponer de vehiculo propio, dada la necesidad de que la persona
seleccionada se desplace a los diversos municipios integrantes de la Mancomunidad “Comarca de la Sidra” para
prestar sus servicios.

Cuarta.—Solicitudes.

Se regira por lo dispuesto en la base “Cuarta.—Solicitudes.” de las Bases Generales del Proceso de Estabilizacion de
la Mancomunidad Comarca de la Sidra.
Quinta.—Admisién de aspirantes.

Se regira por lo dispuesto en la base “Quinta.—Admisidn de aspirantes.” de las Bases Generales del Proceso de Esta-
bilizacion de la Mancomunidad Comarca de la Sidra.
Sexta.—Tribunal de seleccion.

Se regird por lo dispuesto en la base “Sexta.—Tribunal de seleccidon” de las Bases Generales del Proceso de Estabili-
zacion de la Mancomunidad Comarca de la Sidra.
Séptima.—Sistema de seleccion.

7.1. El sistema selectivo sera el de concurso de valoracion de méritos.

7.2. La Valoracién de los méritos aportados se realizara con arreglo al baremo de méritos que se indica en la base
“Séptima. Sistema de seleccion” de las Bases Generales del Proceso de Estabilizacién de la Mancomunidad Comarca de
la Sidra.

Octava.—Calificacién final del proceso selectivo-

Se regira por lo dispuesto en la base “Octava.—Calificacion final del proceso selectivo” de las Bases Generales del
Proceso de Estabilizacién de la Mancomunidad Comarca de la Sidra.

Novena.—Presentacién de documentos y asignacion de puestos.

Se regira por lo dispuesto en la base “Novena.—Presentacion de documentos y adjudicacion de puestos” de las Bases
Generales del Proceso de Estabilizacion de la Mancomunidad Comarca de la Sidra.

Décima.—Nombramiento.

Se regira por lo dispuesto en la base “Décima.—Nombramiento” de las Bases Generales del Proceso de Estabilizacion
de la Mancomunidad Comarca de la Sidra.

Décima primera.—Bolsa de Trabajo de personal funcionario interino o de personal laboral temporal.

Se regira por lo dispuesto en la base “Décima primera.—Bolsa de Trabajo de personal funcionario interino o de perso-
nal laboral temporal” de las Bases Generales del Proceso de Estabilizacion de la Mancomunidad Comarca de la Sidra.
Décima segunda.—Datos de caracter personal.

Se regira por lo dispuesto en la base “Décima segunda.—Datos de caracter personal” de las Bases Generales del
Proceso de Estabilizacion de la Mancomunidad Comarca de la Sidra.

Décima tercera.—Recursos.

Se regira por lo dispuesto en la base “Décima tercera.—Recursos” de las Bases Generales del Proceso de Estabiliza-
cién de la Mancomunidad Comarca de la Sidra.

Paraes (Nava), a 15 de diciembre de 2022.—El Presidente—Cdd. 2022-10018.
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