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ANUNCIO RELACION DE PERSONAS APROBADAS

Tal y como establece el punto 8.1. de las Bases Generales reguladoras de los procesos selectivos de estabilizacion
de empleo temporal de la Mancomunidad Comarca de la Sidra, derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre:
“Finalizado el proceso de seleccion, el organo de seleccion publicara en el tablon de anuncios y en la Sede
Electronica de la Mancomunidad https://sedeelectronica.mancosi.es la relacion de aprobados/as, por el orden de
puntuacion alcanzado, asi como en su caso la resolucion a las reclamaciones presentadas en la fase de concurso”.

En relacion al proceso selectivo para cubrir una plaza de Técnico/a Cultura Informador/a Juvenil Mancomunado, en
fecha 30 de noviembre de 2023 se publicoé anuncio provisional de la puntuacidén obtenida por los aspirantes en la
baremacion de los méritos (doc. PER17I00QN) y durante el plazo otorgado no se presenté ninguna alegacion ni
reclamacion al respecto.

Por parte del Tribunal calificador se procede a publicar la relacion de personas aspirantes aprobadas por orden de
puntuacion y a proponer a la Presidencia de la Mancomunidad el nombramiento del aspirante con mayor
puntuacion para ocupar la plaza ofertada como Técnico/a Cultura Informador/a Juvenil Mancomunado.

El resto de personas configuraran una Bolsa de empleo, conforme lo establecido en el apartado undécimo de las
Bases generales reguladoras de este proceso.

APELLIDO1 |APELLIDO 2| NOMBRE EXPERIENCIA FORMACION PUNTUACION
PROFESIONAL ESPECIFICA FINAL
VECINO FERRER LUIS CARLOS 6 4 10*
BAUTISTA ARRANZ ASUNCION 6 4 10*
LAMADRID CoTO NAYADE 2,36 4 6,36
CAMPOS MARTIN ANGEL JAVIER 0,56 4 4,56
MANZANO | IGLESIAS VANESA 0 4 a4

Aparecen con asterisco las dos personas que han obtenido la misma puntuacion. En aplicacion de la clausula
8.2. de las Bases Generales Bases generales reguladoras de los procesos selectivos de estabilizacion de empleo
temporal de la Mancomunidad Comarca de la Sidra, derivados de la Ley 20/2021 (BOPA nim. 243, de 21 de
diciembre de 2022), este empate se resolveria a favor de D. Luis Carlos Vecino Ferrer, al tener mayor
experiencia a computar en el apartado 7.1.a.1) de las Bases generales citadas, seguido de Difia. Asuncion
Bautista Arranz.

Conforme lo estipulado en la clausula 9* de las Bases Generales el aspirante propuesto con mayor puntuacion
deberan aportar en la Mancomunidad Comarca de la Sidra, en el plazo maximo de veinte dias habiles, contados a
partir del dia en que se haga publica la propuesta, los documentos que en la misma se relacionan, siempre que no
obren en poder de la Administracidén o que no se hubiere permitido su consulta en la presentacion de la solicitud del
proceso selectivo.

En Paraes (Nava) en la fecha expresada junto a la firma

EL PRESIDENTE DEL TRIBUNAL

CASTELLAR CAMARASA, CARLES

Secretario Interventor
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